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Kontextus és modszertan @Od@

Az Al eszkozok hasznalata 2026-ra
Magyarorszagon is uzleti tényezove valt.

MIERT FOGLALKOZUNK MIERT ERDEMES EGY MIT AD EZ AZ MIERT MOST?
T VEZETONEK AZ Al-VAL A |

FOGLALKOZNI?

Az Al mérheto hatassal

.. A hatékonysagnovekedés Adatalapu képet a hazai A korai alkalmazdk

van a munkavégzeés . . . — » e e e it

. . uzleti értéket teremthet Al-érettségrol elonye mar kirajzolodik
hatékonysagara
Az Al eszk6z0Ok novelik a Egy 10 f6s csapatban heti 100 Reprezentativ kutatasunkban Azok a szervezetek, amelyek
munkavallalok teljesitményét: az ora, vagyis legalabb egy FTE vizsgaljuk, hogyan jelenik meg most épitenek szervezeten
aktivan hasznalok munkaidejuk munkavallalényi id6 szabadul az Al a mindennapi beluli Al kompetenciat és
25-30%-at takarithatjak meg. fel, igy tobb id6 fordithatd a tevékenysegek soran, mely folyamatokat, a kovetkez6
A hatékonysagnovekedeés magasabb hozzaadott értéki tertleteken hoz érzékelhet6 években stabil mikodési elényt
kovetkeztében a beruhazasok tevékenysegekre. eredményeket, €s hol maradt szerezhetnek.
megtérulési ideje is rovidulhet, meg jelentds fejlédési potencial.
igy az Uzleti érték gyorsabban
realizalhato.

Ariport a PeakX és a JVSZ egylttmiikodésében késziilt azzal a céllal, hogy rendszeres,

adatvezérelt képet adjon Magyarorszag Al-érettségérdl. A riport rendszeres id6kozonkeént koveti peok
nyomon az Al-hasznalati szokasok, a bizalom, a kompetenciak és az uzleti alkalmazas valtozasait.

== JVS5Z

AZUZLETISZOVETSEG




Kontextus és modszertan

DOBOS BALAZS

CODE Intelligence

L

Kutatasi eredményeink egyértelmi
képet adnak: eszkdz és hozzaférés
oldalrdl nincs mar érdemi korlat a
vallalati Al-bevezetés el6tt. Sokkal
inkabb szervezési, szervezeti és
kulturalis feladatokkal néznek
szembe a hazai vallalatvezetok.
Ezek megoldasa pedig mérhetd és

forintban kifejezhetd el6nyt jelent.

DR. CSORBAI HAJNALKA

JVSZ

L

Az Eurdpai Unidban az Al-t
hasznal6 vallalkozasok szama
Magyarorszagon a legalacsonyabb,
holott a lakossagi felhasznalas
kifejezetten aktiv. Lépést tartani a
technoldgia fejlédésével
gazdasagilag kulcsfontossagu mind
az életben maradas, mind az el6re

haladas érdekében.

SUPPAN MARTON

PeakX

L

A lakossagi adatokbdl jél latszik, hogy
az Al mar nem a jovo, hanem a jelen:
sokan hasznaljak, de kevesen
hasznaljak igazan tudatosan,
rendszeresen és Uzleti értéekteremtésre.
A magyar KKV-k versenyképessége
ezért nagy részben azon mulik majd,
hogy mennyire gyorsan tudjak az Al-
irastudast egyéni kisérletezésbdl

szervezeti képesseggé alakitani.



Kontextus és modszertan

Modszertan

Kode

A kutatas célja a magyarorszagi feln6tt lakossag Al-hasznalati szintjének,
mintazatainak és érettségének atfogé bemutatasa, valamint egy tobbdimenzios,
id6ben 0sszehasonlithatdo kompozit index kialakitasa. A vizsgalat célja tovabba azon
kulcstényez6k azonositasa, amelyek meghatarozzak az Al eszkozok gyakorlati
alkalmazasat és annak gazdasagi, illetve mindennapi hasznosulasat.

Az adatfelvétel kérddéives mddszerrel (CATI) tortént 2026 aprilisaban (n=1006). A
minta f6 demografiai jellemzdk (nem, életkor, iskolai végzettség, régio, telepuléstipus)
mentén reprezentativ a felnétt magyar lakossagra.

Az Al-hasznalati kompozit index hat dimenziora épul: elérés, hasznalati mélység,
bizalom, diverzitas, magabiztossag és prémium hasznalat. A dimenziok 0—100 kozotti
skalara standardizalt mutatok, amelyek sulyozott aggregalasaval jon létre az
Osszesitett index, biztositva az egyes tényezdk 6sszehasonlithatdosagat és egyuttes
értelmezhetbsegeét.

Az eredmények 2026 Q2-es bazismérést jelentenek, amely rendszeres ismétléssel
alkalmas a trendek, valtozasok és fejlettségi szintek nyomon kovetésére.



Kontextus és modszertan @Od@

Fogalomhasznalat

Aktiv felhasznalé

az elmult 30 napban legalabb egyszer hasznalt mesterséges intelligencia (Al) alapu
eszkozt (pl. ChatGPT, Gemini, Copilot, Claude, tovabbiakban: Al). Ez az elérési rata
alapja, a rendszeres és alkalmi felhasznaldk 6sszege.

Rendszeres felhasznalo
hetente vagy annal gyakrabban vesz igénybe Al eszkozt

Alkalmi felhasznalé
havonta, de nem heti rendszerességgel hasznal Al eszkozt

Lemorzsolodo
kiprobalta az Al-t, de az eimult 30 napban nem hasznalta

Prémium felhasznalo
sajat koltségen fizet az Al-el6fizetésért
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Vezetoi
s Osszefoglalo




Vezetdi 6sszefoglalo

Az index feléepitéese

Az index hat, egyidejlileg mért dimenzidoban ragadja meg a
digitalis adaptacid kulonb6z6 aspektusait. Minden pillér 0-100
skalan mozog, a kompozit érték ezek sulyozott 6sszege.

47,4 /100

Kompozit index -

D1

D2 -
D3 -
D4 -
D5 -
D6 -

2026 Q2

6 dimenzid: mit mér az index?

- Elérési rata

Mélységi rata
Bizalmi szint

Diverzitas

Aktiv Al-felhasznaldk aranya a felnéttek korében

Kode

MERT ERTEKEK - 2026 Q2
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Rendszeres (heti+) felhasznaldk aranya az aktivakon beldil &

Al-valaszok megbizhatésagaba vetett bizalom (1-5 skala)

Igénybe vett célok atlagos szama aktiv fh.-on

Magabiztossag Onbevallott Al-kompetencia (1-5 skala), aktiv fh.-on

Prémium

Sajat zsebbdl prémium el&fizetd aranya aktiv fh.-on

()
<

<

Elérési rata

Mélységi rata

Bizalmi szint

Diverzitas

Magabiztossag

Prémium



47,4

/ 100 kompozit indexérték
]

Fo megallapitasok

01

Az Al hasznalat mar tomeges, de még korai szakaszban jar

Az Al eszk6zOk a valaszadok 50,4%-at mar elérték, ugyanakkor a rendszeres és
szeéleskorl hasznalat még nem altalanos.

02

A rendszeres hasznalatig csak minden negyedik felnétt jut el

A magas elérés ellenére a felhasznaldk jelentds része nem valik aktiv hasznalova,
rendszeresen csak minden negyedik felnétt hasznalja.

03

A hasznalat féként alapfeladatokra koncentralédik

Az Al eszk6z0Ok leggyakoribb felhasznalasi terulete az informaciokereseés, szovegek
Oosszefoglalasa és az egyszeri tartalomkészités. Az 0sszetettebb, workflow-szint(
alkalmazas még ritka.

04

A hasznalati magabiztossag erosebb, mint a bizalom

A valaszadok tobbsége sajat megitélése szerint képes hasznalni az Al-eszkozoket,
ugyanakkor az eredmeények pontossagaval és megbizhatosagaval kapcsolatban
tovabbra is er6s a bizonytalansag.

Sokan hasznaljak, kevesen fizetnek érte
Az Al eszk6zOk elérése széles korll, ugyanakkor a fizetési hajlandésag rendkivul
alacsony: tizbdl hozzavetdleg 1-2 felhasznalo fizet valamilyen szolgaltatasért.




50,4%

[ 100 az elérési ratabol

Kode

Az elérése szeéles koru, a
rendszeres Al hasznalat viszont

meg korlatozott

3,1 minis 5

39,0% Soha nem proébalta
Nem hasznalt meg Al-eszkozt

A lakossag jelentés része tovabbra sem kertilt kapcsolatba
Al-alapu eszkbzbkkel.

1,9 minis 5

24,5% Alkalmi felhasznal6

Havonta hasznalja, de nem heti rendszerességgel

Az Al-hasznalat sokaknal mar megjelent, de még nem éplilt be a
napi rutinba.

2,0 minis s

25,9% Rendszeres
felhasznalé
Hetente vagy
gyakrabban hasznal
Al-eszkozt

Kialakuloban van egy stabil felhasznaloi
réteg, ahol az Al mar a mindennapi
munkavégzes része.

0,8 ninis s

9,7% Kiprobalta, de abbahagyta
Nem volt aktiv az elmult 30
napban

A hasznalatbdl teljesen kies6k aranya
viszonylag alacsony.
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A piac erosen koncentralt, a
hasznalat fokéent alapfeladatokra épul

; 0 9 Felhasznalasi célok TOPS Al eszkoz
, (aktiv felhasznalok korében) Melyik eszkozt hasznalja leggyakrabban?

iverzitasi ratabad T —
/ 100 a diverzitasi ratabol NIOTMACIOKEreses 82.2%

osszefoglalas

s @ 0
— mag;-:rgiftskérés M 35,5% #+1 chatceT 64,77
Szovegiras, szerkesztés [ 26,4% #2 * Gemini 21 ,9%

Forditas [ 25,3% 49 O Copiot T 39,

(pIM;rr;zaeu?ggif’flglde?:;Es) M 24.8% ,
(ol torveses, rocaptok) I 22,1% #4 *Claude 1,5%
Képgeneralas [l 20,0% 25 ooMetaAl 1 | 0%

Kodolas, programozas F 10,5%




43,8

/ 100 a bizalmi szint

64,1

/ 100 a magabiztossag

Kode

A felhasznalok magabiztosak sajat Al
hasznalatukban, de a valaszokkal szemben még
bizalmatlanok

Az Al valaszaiba vetett bizalom
(teljes minta)

5 — Teljes mértékben bizom
4

3 — Részben

2

1 — Egyaltalan nem bizom

39,5%

Magabiztossag az Al hasznalataval kapcsolatban
Ny (aktiv felhasznalok korében)
V 5 — Teljes meértékben magabiztos

4
3 — Részben

2

1 — Egyaltalan nem magabiztos

e

33,4%
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Bar sokan hasznaljak az Al-t, a

fizetos hasznalat meg nem jellemzo

Ki azok, akik jellemzden fizetnek az Al-eszkozokért?

1. Felsbvezetbk

16,0

/ 100 a prémium elérés

N 2. Szellemi foglalkozasuak
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Kiemelt téma Od@
A kutatas alapjan az Al hasznalat tovabbra is inkabb S

egyeni kezdemenyezes, mint szervezeti elvaras vagy
szabalyozott folyamat

Van-e a munkahelyén/tanulmanyi intézményében Al- Elvaras a munkahelyen/tanulmanyi intézetben az Al
szabalyozas? hasznalat
(tanuldk és munkavallalok, n=650, %) (tanuldk és munkavallaldk, n=650, %)
Nincs ilyen szabalyzat m 1 — Egyaltalan nem igaz — 67,8
lgen — engedélyezi / ajanlja 2 W57
lgen — korlatozza / 3 383
szabalyozza :
4 W52
Igen — tiltja
5 — Teljes mértékben igaz i} 6,5
Nem tudja / nem valaszol _ )
Nem tudja/ Nem valaszol F 6,0

15
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Részletes adatok @O [j E)

[ 0,9 0 0 M
T o o & ¢y
JU— O o R
AZONOSITOTT CSOPORT DEMOGRAFIA Al-HASZNALAT ATTITUD PREMIUM ELERHETOSEG
Napi/heti Konnyl
Magas
Rendszeres felhasznale o >0 ©ves, diplomas, 2,8-3,0 felhasznalasi magabiztossag es 20-30% fizet Melyites,
budapesti/varosi férfi cél, tobb eszkdz meérsekelt bizalom, prémium-konverzié
parhuzamosan proaktiv tanulas realisan elérhetd
Technoldgiai Nagyon nehéz
idegenseég,

60+ éves, alacsony Nincs Al-tapasztalat, az

. s rum - . L ~ 0 . Ve 7
Digitalisan kizart vegzettseg, videki n6 eszkozok ismeretlenek §zkept|0|zmus, : 0% LS |n”[ezme,nyes"
nincs munkahelyi beavatkozassal érhet6 el
nyomas

Megjegyzes: Az azonositott klaszterek kéziil a vizsgalt dimenzié mentén legnagyobb kiilbnbséget mutato két klaszter kertl bemutatasra.

17



Elérés @Ode

Az Al-hasznalat gyakorisaganak megoszlasa korcsoportok
szerint

(Teljes minta, n=1006)

. ®m Rendszeres mAlkalmi mKiprobalta = Soha
Az Al hasznalat (%) (%) A (%)

AZ ELETKOR

42,7
a g = 29 ¢ 27,7

NOVEKEDESEVEL 16:29 6v
CSOKKEN. 1030 6. — 1383

19,6
A fiatalok korében jellemzden magas a 38,1
rendszeres hasznalat, mig a 60+ 40-49 év 30,1
korosztalyban a teljes elutasitas 22,4
dominal. 50.50 &y 308

37,3

18 ,
60+ év

69,9



Elérés

A FERFIAK ,
NYITOTTABBAK ES
AKTIVABB
AI-HASZNALOK,

a nOk korében magasabb a
tavolmaradas.

19
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Az Al-hasznalat gyakorisaganak megoszlasa nemek szerint
(Teljes minta, n=1006)

m Rendszeres mAlkalmi mKiprébalta m Soha
(%) (%) (%) (%)

Ferfi

NO

45,9




Elérés

Az Al-hasznalat

EROSEN OSSZEFUGG
AZ ISKOLAI
VEGZETTSEGGEL.

A diplomasok a legaktivabb
felhasznalok, az alacsonyabb
vegzettseglek tobbsege kimarad.

20
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Az Al-hasznalat gyakorisaganak megoszlasa végzettség szerint
(Teljes minta, n=1006)

m Rendszeres mAlkalmi mKiprébalta m Soha
(%) (%) (%) (%)

42,7
Foéiskolai vagy egyetemi diploma

Kozépiskolai érettsegi

Nyolc altalanos vagy annal

alacsonyabb
60,4

Szakiskola vagy szakmunkaskeépz6
58,6



Elérés

Az Al hasznalat a

TANULOK ES A

teljes munkaiddben

DOLGOZOK
KOREBEN A
LEGEROSEBB, nig-

nyugdijasok es inaktiv csoportok
korében alacsonyabb ez az
arany.

21

Kode

Az Al-hasznalat gyakorisaganak megoszlasa foglalkozas szerint

(Teljes minta, n=1006)

®m Rendszeres... m Alkalmi... m Kiprobalta. .. m Soha...
ol 25,2
gye
0.0 vy
Haztartasbeli, gyermekgondozasi ellatast 929,1
P 49,6
Munkanélkiili, allaskeresd e 42,9
44,5
Nyugdijas 0,3
71,8
Részmunkaidében dolgozik stm 28,8
37,8
60,4
Tanuld 0 0 27,5
2,2
S

Teljes munkaid6ben dolgozik

23,3



Elérés @Ode

Aktiv felhasznaldk aranya régionként

‘ (Teljes minta, n=1006)

Az Al-hasznalat regionként
jelent6sen elterd tendenciakat
mutat.

A KOZPONTI ES 20
NYUGATI REGIOK
ELEN JARNAK,

mig a deli es északi tersegek
lemaradnak.

22



Részletes adatok @O [j @

e & &y

AZONOSITOTT CSOPORT DEMOGRAFIA Al-HASZNALAT ATTITUD PREMIUM ELERHETOSEG
2,8-3,0 cél ) ’ Kénny
Al-t kollégaként
. . 18-39 éves, diplomas, Szdveqiras. kodola kezeli
koldalu integralor . giras, kodoias, ’ 18%+ ar elért, diverzitas &

LR T e fels6k6zép osztdly  munkahely, tanulas folyamatosan e Mar elért, diverzitas €s
ford i’;és ’ kisérletezik elkotelezettség fokozhato
1-2 cél

Eszkozként, nem

rutinként kezeli, 6% Kozepes
Foleg infokeresés, nincs elkotelezédés

alkalomszerien forditas

Egycélu 50+ éves, kozépfoku
kisérletez6é végzettségu, videki

Megjegyzes: Az azonositott klaszterek kéziil a vizsgalt dimenzié mentén legnagyobb kiilbnbséget mutato két klaszter kertl bemutatasra.

8



Diverzitas

Kode

Az Al-hasznalat minden korcsoportban elsosorban informaciokeresésre
épul, mig a komplexebb és kreativ felhasznalas fokent a fiatalabbaknal

jelenik meg

Az Al hasznalatanak céljai korcsoportok szerint
(Aktiv felhasznaldk korében, n=511, oszloponként a TOP3 kiemelve)

Felhasznalasi cél

Informaciokeresés, osszefoglalas

Tanulas, magyarazat kérés

Szovegiras, szerkesztés

18-29 év

Forditas

40-49 év

Munkahelyi feladatok (pl. prezentacid,
elemzés)

Személyes teenddk (pl. tervezés, receptek) 31,0 18,3 13,6 8,2
Képgeneralas 16,9 27,9 25,9 15,3 6,0
Koédolas, programozas 18,3 12,1 9,7 5,5 2,3

24



Diverzitas @ O [j e

Az Al hasznalatanak céljai nemek szerint
(Aktiv felnasznalok kérében, n=511)

AZ Al ESZK(")Z(")KET Személyes teenddk
MINDKET NEM Munkahelyi feladatok
ELSOSORBAN Képgeneralas
INFORMACIO- Tanuias
KERESESRE Forditas
HASZNALJA, Codolie

de a férfiaknal er6sebb a technikai,
a noknél pedig a tanulasi fokusz.

Informaciokeresés 88,0

Szovegiras

25



Diverzitas @O d e

Az Al-hasznalat céljai a végzettseggel parhuzamosan diverzifikalodnak: a

magasabban képzettek komplexebb és munkahoz kotodobb felhasznalast
mutatnak

Az Al hasznalatanak céljai végzettség szerint
(Aktiv felnasznalok kérében, n=511, soronként a TOP3 kiemelve)

. . . Informacié- s " . . - Munkahelyi | Személyes
Végzettség Szo6vegiras keresés Kédolas Forditas Tanulas Képgeneralas y y

feladatok teendok

Foiskolai vagy

. 16,6 27,9
egyetemi diploma
Kozépiskolai érettséqgi 10,2 AN
Nyolc altalanos vagy
annal alacsonyabb 5.0 15,6
Szakiskola vagy
szakmunkasképz6 1.5 9,3

26



Részletes adatok

Kode

— 0_0 MM
T o o & ¢y
T l l 5 W
AZONOSITOTT CSOPORT DEMOGRAFIA Al-HASZNALAT ATTITUD PREMIUM ELERHETOSEG
Legmagasabb Konnyd
Bizakodo fiatal , , Napi/heti bizalomszint,
-~ 18—-29 éves, aktiv, e : " ,, 0 )
felhasznal6 T Magas aktivitas, tobb  nyitott, kisérletezd 22%+ Mar elért. bizalom tovabb
varosi, mindkét nem o oo " : ’
cél parhuzamosan attitld, kritikus is mélyithetd
tud lenni
60+ éves Alac':\ggg/sgz’f?vités Szkep ticizmlu§’és enez
Szkeptikus idésebb ’ dezinformacio- 2%

teljes korosztaly (21%), korlatozott

tapasztalat félelem

Csak intézményes
beavatkozassal érhet6 el

Megjegyzes: Az azonositott klaszterek kéziil a vizsgalt dimenzié mentén legnagyobb kiilbnbséget mutato két klaszter kertl bemutatasra.

27



Bizalom @Ode

Al-ba vetett bizalom atlagos értéke korcsoportok szerint
(1-5-ig terjedd skalan valo értékelésbdl szamitva, teljes minta, n=1006)

‘ 1620 6 | 2

A FIATALABBAK s0s0¢v [N ¢
BIZALMA MAGASABB

AZ Al IRANT, s040 v [ - ;-

az idosebb korosztalyok

szkeptikusabbak. Ry 00 PXE

6o+ v | 2 5

28



Bizalom @Od@

Al-ba vetett bizalom nemek szerint
(1-5-ig terjed6 skalan vald értekelésbdl szamitva, teljes minta, n=1006)

mFerfi mNG

PR 17,1
‘ 1 — Egyaltalan nem 210

13,0

|

N
‘.m
_\I

A férfiak bizalma valamivel magasabb
az Al irant, de mindkét nemre inkabb a -~

MERSEKELT BIZALOM N ————————
ES OVATO”SSAG 4 =5,169,1
JELLEMZO.

5,3

5 — Teljes mértékben 3.7

Atlag 2,81
(1-5) 2,69

29
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Bizalom

AZ Al-BA VETETT
BIZALOM A
MAGASABB
VEGZETTSEGUEK
KOREBEN
EROSEBB,

mig az alacsonyabb vegzettseglek
korében nagyobb az elutasitas.

Al-ba vetett bizalom végzettség szerint
(1-5-ig terjedd skalan valo értékelésbdl szamitva, teljes minta, n=1006)

m Féiskolai vagy egyetemi diploma m Kozépiskolai érettségi
m Nyolc altalanos vagy annal alacsonyabb m Szakiskola vagy szakmunkasképz6
6,3
1 — Egyaltalan nem 13.5 325
28,9
11 213’4
2 76
8,7
44 E? e
3 — Részben 30.2 ’
31,6
21,3 269
. 5,9 !
11,2
2,0
5 — Teljes mértékben T
49
Atlag S QS

(1-5)



Bizalom @Ode

Atlagos bizalom régioként
(1-5-ig terjed6 skalan valé értékelésbdl szamitva, teljes minta, n=1006)

. 2.54

Az Al iranti bizalom

REGIONKENT IS
ELTERO.

A magasabb hasznalati arannyal
rendelkez6 térségekben jellemzben
nagyobb a bizalom, mig a
periférikus regiokban erdsebb a
szkepticizmus.
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Magabiztossag

@ Magabiztossag

Kode

— 0_0 MM
T o o & ¢y
T H 5 W
AZONOSITOTT CSOPORT DEMOGRAFIA AlI-HASZNALAT ATTITUD PREMIUM ELERHETOSEG
. . 30-49 éves, kdzépfoky NelHinE
Magabiztos felhasznal6 . . Komplex célok, Legmagasabb o ; e s
végzettségl vagy . . 20% Konnyd, mar elért
. s e tobb modell onbizalom
diplomas, férfi .
parhuzamosan
" Kozepes
50+ éves, alacsonyabb ALETElEA
Bizonytalan prébalkozé ’ Egyszerl kérdések Alacsony dnbizalom 6%

végzettseg

megvalaszolasa

Rovid, sikeres
tapasztalattal
konvertalhato

Megjegyzes: Az azonositott klaszterek kéziil a vizsgalt dimenzié mentén legnagyobb kiilbnbséget mutato két klaszter kertl bemutatasra.
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Magabiztossag @O [j @

Al hasznalataval kapcsolatos megabiztossag életkor szerint

(1-5-ig terjedd skalan valo értékelésbdl szamitva, aktiv felhasznaldk, n=511)
@ 60+ év 3,20

Az Al hasznalattal kapcsolatos

MAGABIZTOSSAG A 50-59 év
FIATALABB ES
KOZEPKORU AKTIV

FELHASZNALOKNAL 3039 6v I 5

A LEGEROSEBB, |
idésebb korban mérséklédik. 18-29 ¢v | .8

3,22

s049¢v I : oo
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Magabiztossag

Az Al-hasznalatban

A FERFIAK
MAGABIZTOSABBAK,
A NOK OVATOSABBAK.

34

Kode

Al hasznalataval kapcsolatos megabiztossag nemek szerint
(1-5-ig terjedd skalan valo értékelésbdl szamitva, aktiv felhasznaldk, n=511)

Atlag
(1-5)

5 — Teljes mértékben

3 — Részben

1 — Egyaltalan nem

mNG mFérfi
= 3,46
3,65

28,2

S
29,1

N

o
N ()]
B

38,4

29,2

12,8



Magabiztossag

MINEL MAGASABB A
VEGZETTSEG,
ANNAL NAGYOBB

az Al-hasznalati

MAGABIZTOSSAG.

35

Kode

Al hasznalataval kapcsolatos megabiztossag iskolai végzettség szerint
(1-5-ig terjedd skalan valo értékelésbdl szamitva, aktiv felhasznaldk, n=511)

Szakiskola vagy szakmunkasképz6 3,28

Nyolc altalanos vagy annal
alacsonyabb

&
-
(7]

Kozépiskolai érettségi 3,75

Foéiskolai vagy egyetemi diploma 3,60

2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,30 3,40 3,50 3,60 3,70 3,80



Magabiztossag @O [j E)

Magabiztossag bizalom régiéként
(1-5-ig terjed6 skalan valo értékelésbdl szamitva, aktiv felhasznaldk, n=511)

Az Al-hasznalati

MAGABIZTOSSAGBAN
IS MEGJELENNEK

A REGIONALIS
KULONBSEGEK,

de mérsékeltebb formaban.
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El6fizetés @Od@

— 0_0 MM
i o o & (o) @
T () )XY {2 N
| () (4
AZONOSITOTT CSOPORT DEMOGRAFIA Al-HASZNALAT ATTITUD PREMIUM ELERHETOSEG

18-39 éves, legalabb Erzékeli a prémium

Tudatos premium- & 16 500-600 eFt \ap! iobb szolgaltatas " o)t pec 30%+ e
el6fizetd : . kombinalva R és lojalis
jovedelem, diplomas elényeit
60+ éves, <200 eFt SEWEES
Bizonytalan prébalkozé netto jovedelem, Alacsony P anyagi ’ ~0% Nagyon nehéz

IRV korlat is fennall

Megjegyzes: Az azonositott klaszterek kéziil a vizsgalt dimenzié mentén legnagyobb kiilbnbséget mutato két klaszter kertl bemutatasra.
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Eléfizetés @Od@

Sajat koltségen Al-ra el6fizetdok aranya, korcsoportonként
(aktiv felhasznaldk, n=511)

g 18-29 év — 20,3

A fizet6s Al hasznalat 30-39 ¢v [HEEEEE 19,3
elsdsorban a
FIATALABB 40-49 ¢v NN 4.3

KOROSZT’ALYOKRA 5050 v | 13 5
JELLEMZO. oo, I—;
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Eléfizetés @Od@

Sajat koltségen Al-ra el6fizeték aranya, nemenként
(%, aktiv felhasznaldk, n=511)

@ Férfi

A fizetds Al hasznalat inkabb

A FERFIAKRA
JELLEMZO.

18,6

12,8
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El6fizetés

A fizetds Al hasznalat inkabb

A FELSOFOKU
VEGZETTSEGUEKRE

jellemzo.

40

Kode

Sajat koltségen Al-ra el6fizeték aranya, végzettség szerint
(%, aktiv felhasznalok, n=511)

Foéiskolai vagy egyetemi diploma 18,6

Kozépiskolai érettségi [N 5.3
Nyolc altalanos vagy annal
alacsonyabb
Szakiskola vagy
szakmunkaskeépz6




El6fizetés @Od@

Sajat koltségen Al-ra el6fizetok aranya, foglalkozas szerint
( %, aktiv felhasznalok, n=511)

Haztartasbeli, gyermekgondozasi — 15.0
g ellatast (gyes, gyed, gyet) kap ?

Munkanélkiili, allaskeress [N 5,5

A fizetds Al-hasznalat inkabb

A TELJES MUNKAIDOBEN
FOG LALKOZTATOTTAKRA Részmunkaidében dolgozik | NG 12,7

jellemzé. ,
Tanulc | 10,3

Teljes munkaidében dolgozik — 19,2

Nyugdijas | 5.5
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Eléfizetés @Od@

El6fizetés aranya régidnként
(aktiv felhasznalok, n=511)

A FIZETOS Al-
HASZNALAT
TERULETILEG
EGYENLOTLEN,

nem koveti egy az egyben a
hasznalati aranyokat.
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Kode

codeintelligence.hu

N/

KIEMELT TEMA:
Al a munkahelyen




Al a munkahelyen

A kutatas alapjan

AZ Al HASZNALAT
TOVABBRA IS
INKABB EGYENI
KEZDEMENYEZES,
MINT SZERVEZET!
ELVARAS

vagy szabalyozott folyamat.

44

Kode

Van-e a munkahelyén/tanulmanyi intézményében Al-szabalyozas?

(tanuldk és munkavallalok, n=650, %)

Nincs ilyen szabalyzat

Igen — engedélyezi / ajanlja

lgen — korlatozza / szabalyozza

Igen — tiltja

Nem tudja / nem valaszol

|

10,7

12,1

3 7



Al a munkahelyen @Ode

Elvaras a munkahelyen/tanulmanyi intézetben az Al hasznalat
(tanuldk és munkavallaldk, n=650, %)

Bar az Al eszkozok hasznalata terjed,

AZ INTEZMENYI 1 - Egyaltalan nem igaz [ NG 57 8
TAMOGATAS ES
OSZTONZES MEG > Mo
KORLATOZOTT. s Il 55

A valaszadok 67,8%-a szerint munkahelyén
vagy intézmeényeében egyaltalan nem elvaras
az Al hasznalata. + W52

5 — Teljes mértékben igaz . 6,5
- O - A munkavallalok mindossze

3,9%-anak fizet Al eszkozért a
munkaltatdja

Nem tudja/ Nem valaszol . 6,0
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Al a munkahelyen

ALl

IEEEEN
'

T

AVALASZADOK
KOZEL FELE SZERINT
SAJAT MUNKAKORE
EGYALTALAN NEM
VALTHATO KI
AUTOMATIZACIOVAL,

vagyis az Al jelenleg inkabb tamogatja,
mint teljesen kivaltja a
munkafolyamatokat — a munkavallalok
szerint.

46

Kode

Kivalthatdo-e a munkakore automatizacioval?

(munkavallalok, n=534, %)

Egyaltalan nem valthato ki/nem
automatizalhato

A feladatok egy kisebb része

A feladatok korulbelul a fele

A feladatok jelent6s része

Szinte teljes egészeében kivalthatd

47,5

e o
w ~ :




Koae

Tovabbi kutatasokert
keresse a

CODE Intelligence

oldalait:

codeintelligence.hu

@ [code-intelligence-kft
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