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hogy megszerezd és megtartsd
a Z generdciés munkvallaléidat

G E N z Tovabbi tippekeért
- Toéltsd le Z generdacié mint munkavallalo
reprezentativ kutatast
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TERVEZD ROVID, MAXIMUM | BIZTOSITS ROTACIOS

3-4 EVES CIKLUSOKRA LEHETOSEGET, PROJEKTALAPU
A KARRIERUTAT TAPASZTALATOT
Mit mondtak a Z-k? ,Az egy cégen bellli optimdlis id6 Mit mondtak a Z-k? En, mint 18 év alatti, inkédbb a
4-5 év (38%) és sokunk mar csak 2-3 évben (28%) rugalmas, projektalapG munkarendet vélasztanam
gondolkodik egy vallalatndl, viszont azt az idét teljes (57%), mig az id8sebb generdaciétarsaim inkabb a
elhivatottsdggal dolgozzuk végig.” stabilitas felé haznak.”
Mit tegyél? ,Mini-pdalydk” éves mérfoldkdvekkel, rovid Mit tegyél? Evente legaldbb 1tervezett projektvaltas / Gj
ciklusa eléléptetési lehetéségek. skill-kuldetés, projekteredményhez koétott eldléptetés.
Hogyan? Kompetencia-matrix és elére lathatd Hogyan? Belsd ,projekt-piactér”; 10-20% dedikalt,
valtépontok (projekt/pozicié rotaci6). fejlédési lehetéséget biztositd munkaidd/hét.
Mérdszam: 12-18 havi elérelépési ardny; belsé Mérdészém: Rotdciot kovetd fluktudcidé csokkenése; Uj
rotécioés arany skillek/ badge-ek szdma.

EPiTS GYORS ES LATHATO HASZNALD A TANULAST
ELISMERESI RENDSZERT JUTTATASKENT
Mit mondtak a Z-k? ,Fontos, hogy I@ssétok, Mit mondtak a z-k? ,Az Gj dolgok tanulasa rendkivil
értékeljétek a teljesitményem, mert az a motivéciom és fontos: a generaciénk tébb, mint fele a legfontosabb
lelkesedésem egyik legfontosabb kulcsa.” motivétornak tartja (56%).”
Mit tegyél? Eves személyre szabott tanuldsi keret;
Mit tegyél? Heti mikro-elismerések; havi nyilvénos negyedéves ,learning sprint”.

-impact shout=out". Hogyan? Gyors, rugalmas jovahagyads kilsé képzésekre;

mentor-pool; 6szténzés a képzésekre vald jelentkezésre,
Hogyan? Dicséségfal; peer-to-peer kudo-pontok. kapcsolédé anyagi tdmogatas nydjtasa, tanuldasi
hajland6sag elismerése.
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Mérészam: Havi elismerések/fé; eNPS vdltozds. Mérdészam: Tanuldsi keret kihasznaltsag %-a;
aj skillek/fé/év.
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a Z generdciés munkvallaléidat

TAMOGASD A MAGANELET-

MUNKA EGYESULY
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TRANSZPARENS,
TELJESITMENYALAPU BER,
ELOMENETELI LEHETOSEG

Mit mondtak a Z-k? ,A karrierem épitése mellett

a csaladdal valé ésszehangolds is a célom (51%).
Ha valtok, leggyakrabban a jobb magdnélet—munka
egyensuly miatt teszem (35%).”

Mit tegyél? Hibrid munkarend viladgos szabdlyokkal;
~no-meeting” blokkok, csaladbarat ritmus, rugalmas
cslcsid6-kezelés.

Hogyan? 2-3 fix irodai nap/csapatritmus, fékusz-
blokkok; proaktiv szabadsdag-tervezés, terhelési naptar.

Mérészam: Burnout-kockdazati score; talora/fé;

tavozasi okok feltérképezése.

Mit mondtak a Z-k? ,A pénzlgyi siker szamomra
rendkivdl fontos, a generdciém 56%-a ezt jeldlte meg
elsédleges motivalé tényezéként.”

Mit tegyél? Nyilvanos bérsavok és szintleirasok;
negyedéves ,progress check”.

Hogyan? Benchmark évente; eléléptetéshez checklist.

Mérészam: Bér-elégedettség; eldléptetések
atfutdasi ideje.

WELLBEING: FIZIKAI ES

MENTALIS EGESZSEG, NEM
CSAK MUTATOBA

Mit mondtak a Z-k? ,Az egészséges életmdod
a munkahelyemen is kiemelten fontos (53%), ahogy
a betegségek elkerdlése is az (71%).”

Mit tegyél? Ingyenes mozgds- és szlirési programok;
vezetdi ,wellbeing check-in".

Hogyan? Heti mozgdskeret; mikro-szlnetek kultargja;
pszicholbgiai 6szténzés, szakemberek hivasa az irodéaba.

Mérészam: Programok kihasznéltsaga; hianyzas/

betegnap trend; wellbeing-score.

/

-

NE VALASZD KULON
A RUGALMASSAGOT ES
A BIZTONSAGOT

Mit mondtak a Z-k? ,Stabil, kiszamithaté munkahelyet
szeretnék (61%), de ez nem jelenti azt, hogy évtizedekig
egy cégnél maradnék ugyanabban a poziciéban. A j6
bér, a fejlédés és az egyensdly jelenti a biztonsagot, amit
a legtébben el6rébb helyeziink a szabadsagnal).”

Mit tegyél? Hibrid/projekt-rugalmassag stabil
keretekkel kombinalva.

Mérdészam: Elére kalkulalhatd bér és Utemezés,
rugalmas beosztas/projektek.

Hogyan? Stabilitds-elégedettség; rugalmas
munkavégzés haszndlati aranya.




